REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

»SOLPARK KLESZCZOW? Sp. z 0.0. z siedziba w Kleszczowie.

Rozdzial 1

§1

Postanowienia ogdlne

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z 2019 r. poz. 1352 z pdzn. zm.)

2. Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: Regulamin) okresla

zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen finansowanych z ZFSS oraz zasady

przeznaczania srodkow ZFSS na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

3. Dzialalno$é¢ socjalna w ,,Solpark Kleszczéw™ Sp. 2z 0.0. jest prowadzona na podstawie

preliminarza wydatkéw sporzadzonego na dany rok kalendarzowy.

§2

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1
2)

3)

4)

5)
6)

LZFSS” - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych,
.Spolce” — nalezy przez to rozumieé ,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z o.0.
z siedzibg w Kleszczowie,

,Pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace w ,,SOLPARK KLESZCZOW? Sp. z 0.0. oraz emerytow | rencistéw, dla
ktorych ,,SOLPARK KLESZCZOW?” Sp. z 0.0., byl ostatnim pracodawca.
»2Uprawnionym” — oznacza uprawnionego do korzystania ze $rodkéw ZFSS
,Komisji” - nalezy przez to rozumie¢ Komisjg Socjalng dzialajgcg w Spélee,

.Prezes Spotki® - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Spotki ,SOLPARK
KLESZCZOW™ Sp. z 0.0.

2. Fundusz tworzy siez corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych.



§3

. Srodkami ZFSS administruje pracodawca.

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych gromadzone sa na odrgbnym rachunku
bankowym.

Srodki ZFS$S nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.
. Pracodawca gospodaruje $rodkami ZFSS na zasadach okrelonych w ustawie i niniejszym
regulaminie.
. Podstawe do obliczania wysokosci swiadczen stanowi dochdd przypadajagcy na osobe
w gospodarstwie domowym wykazany w ,,Oswiadczeniu o dochodach”. Osoba uprawniona
ma obowigzek wykazaé w o$wiadczeniu wysokosé dochodu osiagnigtego w poprzednim roku
kalendarzowym. W przypadku zmiany sytuacji materialngj, Zyciowej, rodzinnej, w czasie
obowigzywania oswiadczenia pracownik zobowigzany jes't poinformowaé pracodawce
skiadajgc ponowne oswiadczenie za ostatnie 3- miesigce. Niezlozenie o$wiadczenia albo
niezlozenie go w terminic wskazanym w §6 pkt. 10 skutkuje zakwalifikowaniem
uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu zwanego preliminarzem wydatkow,
ktdry przygotowuje sig corocznie w terminie do konca lutego kazdego roku.

Srodki ZFSS zwigksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od $rodkéw na rachunku bankowym,

3) inne érodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§4
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkow 7FSS — na warunkach okreslonych
odrebnie dla kazdego rodzaju $§wiadczen - sg:
L. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w ,,SOLPARK KLESZCZOW”
Sp.zo.0.
2. emeryci, rencisci, dla ktérych ,,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z 0.0., byl ostatnim
pracodawca przed nabyciem prawa do emerytury, renty i czlonkowie ich rodzin.
3. Dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pracownikow oraz ich matzonkdw, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyly
18 lat, a jesli pobieraja nauke i nie osiagajg whasnego dochodu do czasu ukonczenia
nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat
4, pracownicy miodociani, z ktérymi zawarto umow¢ o pracg w celu przygotowania

zawodowego.



Rozdzial 2

Gospodarowanie $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadezei Socjalnych

§5

. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
nie korzystajace ze swiadezen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

. W przypadku wnioskowania o przyznanic $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem, lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Prezes Spotki podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
swiadezenia w uzgodnieniu z pracownikiem reprezentujgcym interesy pracownikéw na
podstawie wyboru.

. Organem uprawnionym do podejmowania indywidualnych decyzji w sprawach ZFSS
i przyznawania ulgowych ustug i swiadczen oraz doplat jest Prezes Spolki.

. Regulamin nie moze stanowi¢ podstawy roszczen o wyplatg $wiadczen z funduszu.

§o

Podstawa do przyznania $wiadczen oraz doplat z ZFSS jest oéwiadczenie wnioskodawcy
o osobach pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Za gospodarstwo domowe uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim
zamieszkujace i gospodarujgce — matzonka, partnera, rodzicow, rodzefistwo, dzieci wlasne,
dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymane przed
osiggnieciem pelnoletniosci, a jesli pobieraja nauke i nie osiagaja whasnego dochodu do czasu
ukofczenia nauki, nie dituzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, wnuki, dzieci przyjete na
wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastgpezej lub rodzinnego domu dziecka a takze
inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w trwalym zwigzku,

Dochod przypadajacy na osobg w gospodarstwie domowym ustala si¢g na podstawie sumy
dochodéw, osiagnietych w roku poprzedzajacym rok zlozenia wniosku przez wszystkie osoby
prowadzgce wspdlnie z wnioskodawcea gospodarstwo domowe, pomniejszong o sumeg kosztow
uzyskania przychodéw, sktadek na ubezpieczenia spoleczne. Sumg t¢ nalezy podzieli¢ przez
dwanascie, a nastepnie przez liczbe osdb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym,

Prezes Spotki ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w o$wiadczeniu przez wnioskodawce 1 w tym celu moze zada¢ od niego lub czlonkdw jego
gospodarstwa  domowego  dodatkowych  informacji w  formie  o$wiadczenia,

a takze przedstawienia do wgladu dokumentdw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.



10.

11.

W przypadku odmowy udzielenia dodatkowych informacji lub odmowy udokumentowania
danych podanych w oéwiadczeniu Prezes Spotki moze odméwi¢ przyznania $wiadczenia
z ZFSS.

Wnioskodawca zobowigzany jest do zloZenia o$wiadcezenia zgodnie z prawda oraz rzetelnego
powolania wszelkich faktow 1 okolicznosei mogacych mie¢ wplyw na decyzjg
co do przyznania $wiadczenia oraz jego wysokosci.

»O$wiadezenie o dochodach” jest dokumentem. Prawdziwosé danych zawartych
w O$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorgeznym podpisem osoby skltadajacej oswiadezenie,
podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu Karnego.

Swiadczenia pobrane z ZFS$S nienaleznic, wskutek ich przyznania na podstawie
»O$wiadezenia o dochodach” lub dokumentu zawierajacego nieprawdziwe informacje,
podlegaja zwrotowi na zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego.

Decyzja jest wydawana po rozpatrzeniu pisemnego wniosku, z uwzglednieniem celu, rodzaju
i wysokoéci $wiadczenia osoby uprawniong;j.

Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku skladaja ww. oswiadczenie w pierwszym
miesigcu pracy, pozostali do 15 marca.

Decyzja Prezesa Spdiki jest ostateczna, co nie wylacza prawa do ztozenia kolejnego wniosku.

§7

Post¢gpowanie w sprawie przyznawania Swiadczen

. Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa wylacznie na wniosek pracownika, emeryta, rencisty.

Wysoko$¢ $wiadczenia jest uzalezniona od przynaleznosci Pracownika do danej grupy
dochodowej.

W przypadku zloZzenia niekompletnego wniosku wzywa sig wnioskodawcg do jego
uzupelnienia w terminie 7 dni. W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu wniosek
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci wplywu.

§8
Zakres pomocy udzielanej z ZFSS

Dziatalnoéé socjalna w ,,.SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z 0.0. obejmuje:

1.

dofinansowanie wypoczynku Pracownika organizowanego przez niego we wlasnym zakresie
tzw. "wczasy pod grusza" przystugujace raz w roku kalendarzowym, Pracownikowi
korzystajgcemu z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (wlicza sie soboty, niedziele, $wigta zaréwno poprzedzajace jak i koficzace

urlop). Wyptata $wiadczenia platna bgdzie z dohi, w terminie od 6 do 10 dnia nastgpnego



miesigca kalendarzowego po miesigcu rozpoczgcia urlopu na podany przez Pracownika numer
rachunku bankowego, z wyjatkiem miesigca grudnia. Doptata do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasy pod grusza” w miesiacu grudniu platna bedzie
do 31 grudnia.

W celu wyplaty swiadczenia nalezy przedlozyé zaakceptowany przez przelozonego wniosek

o urlop i wniosek o doplatg, natomiast dla emerytow 1 rencistdw wniosek o doplate.

. »Paczki dla dzieci Pracownikow” przyznawane s dzieciom w przedziale wiekowym od 1 do
16 lat (16-ty rok - liczy sie rok kalendarzowy). ,,Paczki dla dzieci Pracownikéw™ przystuguja,
Pracownikom ,,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z 0.0. w dniu odbioru paczki, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy i stazu pracy w danej jednostce. W przypadku, gdy oboje rodzicow
pracuje w tym samym zakladzie pracy paczke otrzymuje jedno z rodzicéw. Podstawg
otrzymania ,paczki” jest wniosek o paczke dla dziecka/dzieci” zlozony w terminie od 1
pazdziernika do 20 listopada danego roku. Pracownik zatrudniony po 20 listopada
zobowigzany jest ztozy¢é wniosek niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz do 6 grudnia danego

roku.

§9
Komisja Socjalna
1. Komisja Socjalna:
1) Opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy $rodkéw ZFSS
2) Ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci swiadczen,
3) Opiniuje zlozone przez uprawnionych wnioski o przyznanie swiadczen socjalnych,
4) Sporzadza informacje i sprawozdanie z dzialalnosci ZFSS
5) Opracowuje wzory formularzy obowigzujgcych przy ubieganiu sie o $wiadczenia
z Funduszu
6) Monitoruje stan $rodkéw Funduszu
7} Przedklada Pracodawcy do zatwierdzenia ustalenia i opiniowane wnioski o przyznanie
swiadezen socjalnych.
2. Komisja Socjalna dziala na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.
3. W skiad Komisji Socjalnej wehodza:
1} Dwoch przedstawicieli pracownikow
2) Jeden przedstawiciel wskazany przez Prezesa Spoiki.
3) Jeden przedstawiciel Rady Pracownikéw wskazany przez Rade.
4. Pierwsze zebranie Komisji zwoluje Pracodawca.
5. Czlonkowie Komisji wyznaczaja sposrod siebie Przewodniczacego. Przewodniczacy
kieruje praca Komisji.
6. Obrady Komisji sa protokolowane, a protokoly przechowywane u Przewodniczgcego

Komisji, ktory sprawuje obstuge administracyjna Komisji.



7. Decyzje podejmowane przez Komisje sa wazne jesli na posiedzeniach Komisji jest
co najmniej 2 (dwdch) cztonkdw.

8. Komisja Socjalna stosuje przepisy Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz przepisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

9. Czlonkowic Komisji zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw o ochronie
danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.

10. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosei, sprawiedliwodci oraz
gospodarnosci.

1t. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dzialu Finansowo

— Ksiegowego, Kadr, a takze do zasiggania porad prawnych.
§10

Rozdzial 3

Przepisy porzadkowe i koncowe
Decyzja Prezesa Zarzadu Spoiki jest ostateczna.

§11
I. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajduja przepisy
ustawy o ZFSS oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
2. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w formie pisemnej, w takim samym trybie, jaki obowiazuje
przy jego wprowadzeniu.
3. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z Rada Pracownikow.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§12

Klauzula Informacyjna

Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwiazku z tredcig art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
.SOLPARK KLESZCZOW?” Sp. z 0.0. informuje, ze:



1) Administratorem danych osobowych 0sob uprawnionych jest ,.SOLPARK KLESZCZOW”
Sp. z 0.0. w Kleszczowie z siedziba przy ul. Sportowej 8, 97-410 Kleszczow.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@kompleks-solpark.pl

3) Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych sg przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwiazanych z dziatalnoscig
socjalng.

4) Dane osob uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. C rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych.

5) dane osobowe o0sob uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa

6) Dane osobowe osdb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o
$wiadczenie, jego ustalenie i realizacjg, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa.

Po uplywie tego okresu dane osobowe o0séb uprawnionych sg niszczone w sposéb
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

7) Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:
- dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na
zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO;
- ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZATWIERDZAM

Zalgczniki do Regulaminu:

1)
2)
3)

Zalgcznik nr 1 - Oswiadezenie o dochodach
Zalgeznik nr 2 — Whiosek o ,,wezasy pod gruszg”

Zalgcznik nr 3 — Whniosek o paczke






Zalgcznik nr 1

(miejscowose, data)

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada sie z nizej wymienionych osob:

Lp.

Imig i nazwisko

Stopien pokrewienstwa

Wnioskodawca

Sredni miesieczny dochdd na 1 cztonka rodziny wyniésh:

* whasciwe zaznacyyd

0O od 0,00 zt do 2.000,00z*

O od2.000,01zt do 2.800,00 zt*
O od?2.800,01zt do 4.800,00 zt *
O powyzej 4.800,00z1*

(0 Odmawiam ziozenia o§wiadczenia o dochodach i tym samym wyrazam zgodg na zaliczenie mnie do

grupy o najwyzszych dochodach.

Prawdziwo$é wyze] przedstawionych danych potwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem, $wiadom
odpowiedzialnoéci karnej z Kodeksu Karnego.

{podpis wnioskodawey)




Uwaga:

W oéwiadczeniu nalezy ujaé wszystkie przychody: ze stosunku pracy na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania oraz spoldziclezej umowy o prace, pracy za granicg, uméw cywilno-prawnych, renty,

emerytury, z dzialalnosci gospodarczej.

Przez dochdd na czlonka rodziny nalezy rozumieé sume przychodow wszystkich czlonkéw rodziny, w okresie
od 01 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, pomniejszong o sumg kosztéw

uzyskania przychoddéw, skladek na ubezpieczenia spoleczne — podzielona przez 12 i liczbg czlonkow rodziny,

W przypadku zmiany sytuacji materialnej, Zyciowej, rodzinnej, w czasie obowigzywania odwiadczenia
pracownik zobowigzany jest poinformowaé pracodawce skladajac ponowne ofwiadczenie za ostatnie 3-

miesiace.

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ,,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z 0.0. ul. Sportowa 8;
97-410 Kleszeczow

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@kompleks-solpark.pl

3) celem przetwarzania jest pomoc socjalna

4) Pani/Pana dane nie beda udostgpniane innym odbiorcom

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym
okresie przechowywania dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z
odrgbnymi przepisami

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak bez ich podania nie jest mozliwe skorzystanie z pomocy
socjalne;j

{podpis wnicskodawcy)



Zalgcznik nr 2

KIESZEZOW, ivviiviiiiiiiiiiiiins i ii i
WNIOSEK

o doplate do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie ,,wczasy pod gruszy”

IMig | NAZWISKO WNIOSKOGAWEY .. ecverirririiniicciiniiei e e e e rrae s see e e e e ene e e besr e ea e s ra e

Zwracam sie z prosbg o doptate do mojego wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
Lwezasy pod  grusza” zaplanowanege w  terminie 0d e

O v TAZEM covviverer e dni kalendarzowych.

W zataczeniu wniosek urlopowy potwierdzony przez Przetozonego.

W razie przerwania urlopu wypoczynkowego z winy Pracownika, Pracownik zobowigzany jest do
zwrotu przyznanego $wiadczenia.

Oswiadczam, i2 wyraiam zgode na potrgcenie z mojego wynagrodzenia przyznane] mi doptaty do
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie ,wczasy pod gruszg”, w razie przerwania
wypoczynku z winy Pracownika.

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia podatku dochodowego.

{podpis Pracownika)

Wypetnia Komisja Socialna:

Przyznano doptate Zatwierdzono - Komisja Socjalna
w wysokoséci

Podpis Cztonka Komisji Podpis Cztonka Komisji Podpis Cztonka Komisji Podpis Cztonka Komisji

(Pracodaweca)

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ,, SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z o.0. ul. Sportowa 8; 97-410 Kleszczdw

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod @kompleks-solpark.pl

3) celem przetwarzania jest pomoc sccjalna

4) Pani/Pana dane nie beda udostepniane innym ocdbiorcom

S) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowiazkowym okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z adrebnymi przepisami

6) posizda PanifPan prawo do Zzgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
2gody w dowolnym momencie

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak bez ich podania nie jest moiliwe skorzystanie z pomocy socjalnej







Zaltacznik nr 3

{Imie i Nazwisko pracownika) {Miejscowosc i data)

(Adres zamieszkania)

Wniosek
O przyznanie paczki okolicznosciowej dla dziecka/dzieci w roku ..........cece.ee.

( Dzieci w przedziele wiekowym od 1 do 16 roku Zycia )

dla nastepujacych dzieci:

1.

{imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
2.

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
3.

{imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
4,

{imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
5.

{imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na potragcenie z mojego wynagrodzenia podatku dochodowego.

Podpis pracownika

Opinia Kamisji Socjalnej z dnia
Komisja Socjalna przyznaje/nie przyznaje paczke/paczki W ..................... roku

O WartosSCl ..o e veviiee

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest,, SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z 0.0. ul. Sportowa 8; 97-410 Kleszczow

2} kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod @kompleks-solpark.pl

3} celem przetwarzania jest pomoc socialna

4} Pani/Pana dane nie beda udostepniane innym odbiorcom

5} Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trwaniz stosunku pracy oraz w obowigzkowym okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami

6) posiada PanifPan prawo do Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie

7) ma Panif/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak bez ich podania nie jest mozliwe skorzystanie z pomocy socjalne]






