—wsprawie: zmiany reqgulaminu wynagradzania

Zarzadzenie nr 29/2019
Prezesa Zarzadu
,SOLPARK KLESZCZOW" Sp. z 0.0.

7 dnial15.10.2019 r.

§1

Wprowadza sie do stosowania w ,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z 0.0. - regulamin

wynagradzania pracownikéw, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc dotychczasowy regulamin wynagradzania ,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z o.0.
wprowadzony Zarzgdzeniem nr 18/2019 Prezesa Zarzadu z dnia 08 lipca 2019 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 15.10.2019 r., z moca obowigzywania od dnia
30.10.2019 r;

Kleszczow, 1510.2019 r.

,,SOLPAR[?S/L S¥.CZ0
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Kleszezdw, 30.10.2019 1.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania opracowany zostal na podstawie:

1. Kodeksu Pracy.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnodci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (z pézniejszymi zmianami).

3. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnejz 29 maja 1996 roku w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawg obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznodci przewidzianych w Kodeksie Pracy

(z pdzniejszymi zmianami).
§2

1. Regulamin okres$la zasady wynagradzania za prace i spelniania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg oraz warunki ich przyznawania,

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguja
wszystkie skltadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

L. Minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10.10.2002 o minimalnym
wynagrodzeniu za prace Dz. U. nr 200 poz.1679.

2. Srednim wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to przecietne
wynagrodzenie zasadnicze obliczone jako iloraz sumy wynagrodzefn zasadniczych
i liczby zatrudnionych.

3. Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
z osobistego zaszeregowania Pracownika i obowigzujgce] w Spolce tabeli stawek
zaszeregowania.

4. Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin wynagradzania.



§4
Przed dopuszezeniem nowo zatrudnionego do pracy jego Przetozony lub inna uprawniona

-0soba—zaznajamia —Pracownika- -z~ -tredeig —Regulaminu;-— co---Pracownik - potwierdza- -

w o$wiadczeniu. Oswiadczenie to umieszcza sie w aktach osobowych Pracownika.

§5

Postanowieniami niniejszego Regulaminu wynagradzania objgei sa wszyscy Pracownicy

7_wylaczeniem Zarzadu Spotki ,,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z o0. i Gléwnego

Ksiggowego.
§6

1. Pracownikowi przystuguje pelne wynagrodzenie =za jakoSciowo nienaganne
wykonywanie pracy w oznaczonym terminie.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez
niego pracy, jegd kwahﬁkacp i czééuri;;r'ac'y okreglone w umowie o prace albo w innej
umowic stanowigcej podstawe nawigzania stosunku pracy nie nizsze jednak
od wynagrodzenia minimalnego.

3. W umowie o pracg albo innej umowie stanowiacej podstawe nawigzania stosunku pracy
jest podana osobista kategoria zaszeregowania danego Pracownika.

4. W przypadku wzrostu wynagrodzenia minimalnego tak, ze przekroczy wysokosé
wynagrodzenia naleznego Pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy, nastapi bezzwloczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia do poziomu

nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie.

§7

1. W ,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z 0.0. mogg by¢ stosowane nastepujgce formy
wynagrodzeﬁ:
a. CZasowo-premiowa,
b. prowizyjna,
c. ryczaltowa

2. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej formy wynagrodzen badz o ich gczeniu
dla okreslonej grupy Pracownikéw podejmuje Prezes Zarzadu ,,SOLPARK
KLESZCZOW?” Sp. z 0.0.



§8

Pracownicy objeci postanowieniami niniejszego ,,Regulaminu” nagradzani s
p JSZEE wynag

~-wg-miesigcznych-stawek placy zasadniczej-okreslonej-w-Tabeli stawek zaszeregowania -

Pracownikéw stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Dla okreslenia stawki godzinowej Pracownika stawke tg oblicza si¢ przez podzielenie
miesigcznej  stawki placy zasadniczej przez liczbe godzin przypadajgcych

do przepracowania w danym miesigcu.

§9

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze na podstawie zaszeregowania
wg tabeli stanowisk i tabeli stawek zaszeregowania Pracownikow.

Tabelg stawek zaszeregowania Pracownikéw stanowi zatgeznik nr 1, Tabela stanowisk
stanowi zalacznik nr 2, do Regulaminu.

O awansowaniu Pracownika w ramach taryfikatora decyduje Prezes Zarzadu ,,SOLPARK

KLESZCZOW? Sp. z 0.0. na wniosek Przelozonego Pracownika.
§10

W przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach ogdlnych, Pracownikom
za pracg w godzinach nadliczbowych przystuguje oprécz normalnego wynagrodzenia
dodatek w wysokosci: |
a) 100% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych: .
- wnocy,
- w niedziel¢ lub S$wigta nie bedgce dla Pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym Pracownikowi w zamian za prace
w niedzielg lub $wigta, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
b) 50% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w lit. ,,a”.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 lit. ,a” przystuguje takze za kazda godzing pracy
przekraczajacg  przecigtng tygodniowg norme pracy w  przyjetym  okresie
rozliczeniowym.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje, jezeli Pracownikowi udzielono czasu

wolnego w innym terminie.



WYNAGRODZENIE ZA CZAS PRZESTOJU

§11

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy, jesli byl
gotéw do jej wykonania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych Pracodawey.
Za czas przestoju, przystuguje Pracownikowi wynagrodzenie wynikajace z jego

osobistego zaszeregowania.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§12

Pracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej przystuguje dodatek za kazdg godzing
pracy w tej porze.

Wysokoé¢ dodatku, o ktérym, mowa w ust. 1 wynosi 20 % stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia.

Dodatek przystuguje za prace w godz. 23% - 7%.

PREMIE
§13

Pracownikom moze by¢ przyznana premia motywacyjna.
Wysokos¢ premii motywacyjnej moze by¢ okreslona jako procent w stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego danego Pracownika lub kwotowo.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Prezes Zarzgdu ,,SOLPARK KLESZCZOW?” Sp. z 0.0.
na wniosek Przetozonego Pracownika. Przetozony Pracownika zwraca si¢ z pisemnym
wnioskiem o wyplate premii motywacyjnej do Prezesa Zarzadu, w terminie do ostatniego
dnia miesigca, za ktéry przystuguje premia. Prezes Zarzadu podejmuje decyzjg
o przyznaniu badz odmowie przyznania premii motywacyjnej Pracownikowi.
Na wysokos¢ przyznanej premii wplywajg mozliwosci finansowe Pracodawcy oraz
indywidualne wyniki Pracownika w realizacji powierzonych mu obowigzkow.
Premii motywacyjnej nie wlicza si¢ do podstawy urlopu wypoczynkowego.
W przypadku Pracownikéw zatrudnionych na  stanowiskach: ratownik wodny,
koordynator - ratownik wodny poza premiag motywacyjng przystuguje réwniez
miesigczna Premia Regulaminowa w wysokosci:

e 200 zl (dwiescie zlotych) dla Pracownika zatrudnionego na pemmy etat,

¥ etatu, Y2 etatu.



W sytuacji przyjecia przez przetozonych, ze w danym miesigeu wystgpily uchybienia

w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych, Pracownik moze zostaé pozbawiony

premii w danym miesigcu.

- Na wyplate-premii-regulaminowej wplywaja w-szczegdlnodci nastepujgce czynniki: -

a)
b)

c)

nienaganne wykonywanie zadan wynikajgcych z przydzielonego zakresu czynnosci;
efektywne wykorzystanie dnia pracy, aktywno$é Pracownika;

brak informacji i skarg dotyczgcych dluzszego przesiadywania przez ratownika
wodnego, koordynatora — ratownika wodnego na krzestach na terenie kapieliska
w czasie godzin pracy, podezas przebywania na terenie kapieliska os6b kgpigcych sie

bez wzgledu na ich ilos¢;

d)

g)

h)

brak informacji i skarg dotyczacych stuchania przez ratownika wodnego,
koordynatora — ratownika wodnego na terenie kapieliska w czasie godzin pracy
muzyki, radia przez stuchawki;

brak informacji oraz skarg dotyczacych korzystania przez ratownika wodnego,
koordynatora — ratownika wodnego na terenie kgpieliska, w czasie godzin pracy
z telefonow komorkowych;

brak informacji oraz skarg dotyczacych przebywania ratownika wodnego,
koordynatora — ratownika wodnego na terenie kapieliska, w czasie godzin pracy poza
swoim stanowiskiem ratowniczym, za wythkiem przerw regulaminowych oraz
sytuacji zwigzanej z udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej w przypadku
wypadku w obiektach Solpark Kleszczéw oraz na terenach przyleglych;

brak informacji oraz skarg dotyczacych prowadzenia przez ratownika wodnego,
koordynatora — ratownika wodnego na terenie kgpieliska, w czasie godzin pracy
niezasadnych rozméw z korzystajacymi z kgpieliska, badZz innymi ratownikami
wodnymi, koordynatorami — ratownikami wodnymi, ktére mogly byé powodem
nieuwagi ratownika wodnego, koordynatora — ratownika wodnego oraz mogly
doprowadzi¢ do nieszczgsliwego wypadku lub innych zagrozen, za wyjatkiem
sytuacji dotyczacych pouczen regulaminowych, koniecznosci zwrécenia uwagi
kapigcym sig¢ lub korzystajacym z kapieliska w niewlasciwy sposéb, a takze innych
wynikajgcych z obowiazkéw stuzbowych;

brak informacji oraz skarg dotyczacych niestosownego zachowania sie przez
ratownika wodnego, koordynatora — ratownika wodnego na terenie kapieliska,
w czasie godzin pracy wobec klientdw, uzywania wulgaryzméw w czasie
wykonywania obowigzkow;

brak informacji oraz -skarg dotyczacych opuszczenia bez -zgody przetozonego

stanowiska pracy;



),

brak informacji oraz skarg dotyczacych braku biezgcego obserwowania lustra wody

przez ratownika wodnego, koordynatora — ratownika wodnego.

7. Zdarzenia wplywajgce na pozbawienie premii regulaminowej:

a)

b)

c)

-posiadanie-przy-sobie telefonu komérkowego lub-innyeh urzadzen mobilnych;—-- -~

z wyjatkiem $rodkéw komunikacji przekazanych przez zarzadcg obiektu dotyczy
rowniez stanowiska monitoringu;

opuszezenie strefy dozoru bez nieuzasadnionego powodu, potwierdzonego stosownym
wpisem do dziennika pracy ratownikéw i upewnieniu sig, ze strefa jest dozorowana
przez osobe zastgpujaca;

przebywanie przed rozpaczeciem, po skonezeniu i w czasie pracy poza strefa

d)

g)

h)

)
k)
D

basenowg w odziezy roboczej (str6j ratownika);
prowadzenie nieuzasadnionych rozméw z innymi Pracownikami i osobami trzecimi

podezas pelnienia dyzuru;

naruszanie zapisow regulaminéw obowiazujacych na terenie obiektu;

nieprzestrzeganie przepiséw BHP, P. Poz.;

brak biezacego uzupelniania dziennikéw pracy oraz wszelkiej wymaganej
dokumentacji;

brak utrzymywania fadu i porzadku na swoim stanowisku pracy, pomieszczeniu
pierwszej pomocy oraz pomieszezeniach socjalnych;

nieuzasadnione wylgczanie lub manipulowanie urzadzeniami sterujgcymi atrakcjami
basenowymi;

niekompletny stréj (koszulka, spodenki, identyfikator, gwizdek, obuwie basenowe);
nieprawidlowa pozycja podczas siedzenia na krzesle ratowniczym (pelnienia dyzuru);
suszenie jakichkolwiek przedmiotow "zastaniajac" elementy wentylacji

(w szezeg6lnosei nawiewniki szezelinowe);

m) brak stosowania si¢ do polecen stuzbowych;

n)

0).

D)
4)

korzystanie z przej$¢ nie przeznaczonych do komunikacji (wyjscia ewakuacyjne)
pieszej z wyjatkiem sytuacji udzielania pomocy poszkodowanym;

spoznienie si¢ do pracy bez uprzedniego zgtoszenia;

spdZnianie si¢ w obejmowaniu stref dozoru, wynikajacych z harmonogramu rotacji;
uzywanie sprzetu ratowniczego poza sytuacjami wypadkowymi;

wchodzenie do wody bez uprzedniej zgody przetozonego, z wyjatkiem sytuacji
wypadkowych lub w przypadku zauwazenia jakiegokolwiek zagrozenia;

palenie tytoniu (w tym e-papierosoéw) poza miejscami do tego wyznaczonymi;
zucia gumy i spozywania pokarméw na strefach hali basenowej, pomieszczeniach
przebieralni i natryskow; z wylgczeniem pomieszczenia socjalnego;

nie przestrzeganie zasad higieny osobistej;



v) ukaranie Pracownika jedng z kar porzadkowych przewidzianych w przepisach prawa
pracy (upomnienia lub nagany);

w) nieusprawiedliwiona nieobecnosé w pracy powoduje utrate premii regulaminowej na
T LcTs el o S U

X) rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy Pracownika powoduje utrate
premii regulaminowej wyplacanej za biezgcy miesigc;

y) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w pracy,
powoduje catkowite pozbawienie premii regulaminowej, za okres do 6 miesigcy

przypadajacych bezposrednio po tym zdarzeniu;

z) stawienie si¢ do pracy po uzyciu $rodkéw odurzajacy lub uzywanie ich w miejscu
pracy, powoduje catkowite pozbawienie premii regulaminowej, za okres do 6
miesigey przypadajacych bezposrednio po tym zdarzeniu.

. Kazde przewinienie pozbawia prawa do otrzymania premii regulaminowej.

§ 14

Decyzjg o przyznaniu w okreslonej wysokosci, pozbawieniu premii regulaminowej
podejmuje Kierownik.

Pozbawienie premii regulaminowej moze nastgpi¢ po uprzednim wystichaniu
Pracownika.

Kierownik zobowigzany jest bezzwlocznie  poinformowaé pisemnie Pracownika
0 przyczynie pozbawienia premii regulaminowe;.

Pracownikowi przystuguje prawo do wniesienia odwolania do Prezesa Zarzadu od
decyzji Kierownika w terminie do 5 dni od daty powiadomienia go o pozbawieniu premii
regulaminowej.

Ostateczng decyzje podejmuje Prezes Zarzgdu po zapoznaniu si¢ z catoksztaltem

okolicznosci i dokumentéw w sprawie.

8§15
Pracownik zachowuje prawo do premii regulaminowej w przypadku nieobecnosci
spowodowane;j:
a) urlopem wypoczynkowym
b) urlopem okolicznosciowym
c) opiekg na dziecko na podstawie art. 188 Kodeku Pracy
d) innymi nieobecnodciami usprawiedliwionymi niz zwolnienia lekarskie za ktore

przepisy szczegdlne przewiduja prawo do wynagrodzenia.



2. Pracownik nie zachowuje prawa do premii regulaminowej w przypadku przebywania
Pracownika na:

a) urlopie macierzynskim, urlopie rodzicielskim, urlopie ojcowskim, tacierzyfiskim
——b)--utlopie-WyehoWaWSZFIIE e e
¢) urlopie bezplatnym powyzej 14 dni.

3. Premia regulaminowa ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu (1/30) za okres choroby
w tym opieka na dziecko lub cztonka rodziny, urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego i tacierzynskiego.

4, Pracownik zatrudniony lub zwolniony w trakcie miesigca kalendarzowego nabywa prawo

_ do premii regulaminowej proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w danym
miesigcu.

5. Pracownik rozpoczynajacy jak i powracajgcy do pracy z urlopu wychowawczego, urlopu
bezptatnego powyzej 14 dni nabywa prawo do premii regulaminowej proporcjonalnie do
liczby godzin przepracowanych w danym miesigcu.

6. Wysoko§é premii regulaminowej, na podstawie zatozen okreslonych w niniejszym
regulaminie, ustala Kierownik.

7. Premia regulaminowa jest wyplacana z dotu w cyklu 1-miesigeznym w terminie do 10
dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedzajacy, razem z wynagrodzeniem

zasadniczym Pracownika.

INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY
§ 16

1. Pracownikom przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy w wysokosci jednomiesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w tabeli przydzialu odziezy
i obuwia fobocéego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej przystuguje odziez i obuwie

robocze wg norm okreslonych w wyzej wymienionej tabeli.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

—_

Wyplaty wynagrodzenia za pracg tj. wynagrodzenia zasadniczego oraz wszystkich
dodatkéw wynikajgcych z niniejszego Regulaminu dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu,
do 10-go dnia miesigca za miesigc poprzedni.

2. Wynagrodzenia wyplacane jest na wskazany przez Pracownika rachunek platniczy.

3. Na wniosek Pracownika zlozony w postaci pisemnej, wynagrodzenie wyplacane jest do

rgk wlasnych w ,,SOLPARK KLESZCZOW?” Sp. z 0.0., Kasy Basenowe w godzinach

8:00=15.00-w terminie-wyptaty- wynagrodzenia-wskazanym wust. 1-
4. Wysoko$¢ indywidualnych wynagrodzen objgta jest tajemnicg stuzbowa.
5. Informacje dotyczace wynagrodzen mogg by¢ udostepniane jedynie na zadanie ustawowo

uprawnionych organdw i za zgoda Prezesa Zarzadu.

§18
1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 15.10.2019 r. z moca
obowigzujgca od 30.10.2019 r.
Z. Regulamin obowigzuje przez czas nicokreslony.
3. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym

trybie co jego ustanowienie albo przez wydanie nowego regulaminu.

§ 19

W zakresie nieregulowanym niniejszym Regulaminem obowigzujg przepisy ogolne.




Zalgeznik nr 2 Regulaminu wynagradzania pracownikow

_ Tabela stanowisk. .

Dzial

Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
Radca Prawny Biuro Zarzadu 4-20
Kierownik Dziatu Operacyjno-Technicznego Dzial Operacyjno 5-20
- Techniczny
Kierownik Dziatu Sprzedazy i Marketingu Dziat Sprzedazy 5-20
i Marketingu
Kierownik Dziatu Gastronomii Dziat Gastronomii 5-20
Kierownik Dzialu Serwisu Sprzatajacego Dziat Serwisu 5-20
Sprzatajacego
Zastepca Kierownika Dzialu Operacyjno Dzial Operacyjno 2-15
- Technicznego - Techniczny
Zastepca Kierownika Dziatu Sprzedazy i Dziat Sprzedazy i 2-15
Marketingu Marketingu
Koordynator - Ratownik Wodny Dziat Operacyjno 2-15
- Techniczny
Manager Hotelu Dziat Sprzedazy i 2-15
Marketingu
Manager Gastronomii Dziat Gastronomii 2-15
Samodzielny Ksiegowy Dzial Finansowo 1-11
-Ksiggowy
Samodzielny Ksiegowy ds. Gastronomii Dziat Finansowo 1-11
| -Ksiggowy
Mtodszy Specjalista ds. Ksiggowych Dzial Finansowo 1-10
-Ksiegowy
Specjalista ds. Obstugi Biura Zarzadu Biuro Zarzadu 1-11
Specjalista ds. Operacyjno - Technicznych Dzial Operacyjno 1-11
- Techniczny
Specjalista ds. Zakupow Biuro Zarzadu 1-11
Specjalista ds. Marketingu Dziat Sprzedazy 1-11
i Marketingu
Specjalista ds. Kluczowych Klientow Dzial Sprzedazy 1-11
1 Marketingu
Specjalista ds. Gastronomii Dziat Gastronomii 1-11
Specjalista ds. Zaopatrzenia Dzial Gastronomii 1-9
Specjalista ds. Sportu Dziat Sprzedazy 1-11
i Marketingu
| Gtéwny Specjalista ds. Kadr i Plac Kadry i Ptace 1-13
Specjalista ds. Kadr i Plac Kadry i Place 1-11




Sprzgtajacego

Mlodszy Specjalista ds. Kadr i Plac Kadry i Place 1-10

Inspektor BHP Biuro Zarzadu 1-8

Inspektor Ochrony Danych Biuro Zarzadu 1-13

|Instruktor Ptywania. ... ... . . |DzatSprzedazy . |} 111 |

i Marketingu

Instruktor Plywania/Masazysta Dziat Sprzedazy 1-11
1 Marketingu

Instruktor Sitowni Dziat Sprzedazy 1-11
1 Marketingu

Instruktor Fitness Dziat Sprzedazy 1-11
1 Marketingu

Kosmetyczka Dziat Sprzedazy 1-11
i Marketingu

Informatyk Dzial Operacyjno 1-16
- Techniczny

Automatyk Dzial Operacyjno 1-16
- Techniczny

Administrator Sieci Dziat Operacyjno 1-16
- Techniczny

Programista Dzial Operacyjno 1-16

_ - Techniczny

Brygadzista Serwisu Sprzatajacego Dziat Serwisu 1-9
Sprzatajgcego

Brygadzista Kasowy Dzial Sprzedazy 1-9
i Marketingu

Recepcjonista/Kasjer Dziat Sprzedazy 1-9
i Marketingu

Ratownik Wodny Dzial Operacyjno 1-9
-Techniczny

Szef Kuchni Dziat Gastronomii 1-17

Szef Sali © 77— |Dziat Gastronomii 1-13

Kucharz Dziat Gastronomii 1-9

Pomoc Kuchenna Dziat Gastronomii 1-9

Pizzerman Dzial Gastronomii 1-9

Kelner Dzial Gastronomii 1-9

Pracownik Kregielni i Sali Bilardowe;j Dziat Operacyjno 1-11

' - Techniczny

Pracownik Techniczny Dziat Operacyjno 1-11
- Techniczny

Pracownik Gospodarczy Dzial Operacyjno 1-9
- Techniczny

Pracownik Serwisu Sprzatajgcego Dzial Serwisu 1-9




Zalgeznik nr 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw

TABELA STAWEK ZASZEREGOWANIA

Kategoria A B C D
zaszeregowania
1 1750 1800 1850 1900
2 1950 2000 2050 2100
3 2150 2200 2250 2300
4 2350 2400 2450 2500
5 2550 2600 2650 2700
6 2750 2800 2850 2900
7 3000 3100 3200 3300
8 3400 3500 3600 3700
9 3800 3900 4000 4100
10 4250 4400 4550 4600
11 4750 4900 5150 5300
12 5450 5600 S750 5900
13 6100 6300 6500 6700
14 6900 7100 7300 7500
15 7700 7900 8100 8300
16 8550 8800 9050 9300
17 9550 9800 10050 10300
18 10550 10800 11050 11300
19 11550 11800 12050 12300
20 12550 12800 13050 13300







