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REGULAMIN PRACY

»SOLPARK KLESZCZOW?” Sp. z o.0.



Zarzadzenie Zarzadu
nr3/2019
»SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z 0.0.

z dnia 28.01.2019 r.

w sprawie: zmiany regulaminu pracy.

§1

Wprowadza si¢ do stosowania w ,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z 0.0. - regulamin pracy,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc dotychczasowy regulamin pracy ,SOLPARK KLESZCZOW” Sp. z 0.0.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28.01.2018 1., z mocg obowigzywania od dnia
11.02.2019r.

SOLPARK K JZCZC)W‘ Sp. 2 0.0.
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; cé
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Rozdzial I
Postanowienia ogélne

Att. 1. Podstawe prawng ustalenia Regulaminu pracy stanowig przepisy ait. 104, art. 104" — 104’
Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

Art. 2. Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajgcym organizacjg i porzadek pracy
w ,,Solpark Kleszczéw” Sp. z 0.0. z siedzibg w Kleszczowie zwanym dalej ,,pracodawcg” lub
wzakladem pracy” oraz okreslajacym prawa i obowigzki pracodawey i pracownikow.

Art. 3. Przepisy regulaminu pracy majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w zakladzie pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

Art. 4. Pracodawca zapoznaje z treScig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczgciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomo$¢ regulaminu
swoim podpisem w tresci umowy o pracg lub w odrgbnym oswiadczeniu.

Art. 5. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie regulowanych szczegélowo ninigjszym
regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych
z zakresu prawa pracy.

Arl. 6. Ilekroé w regulaminie pracy jest mowa o :

1) Przepisach prawa pracy — oznacza to ustawe z dnia 26 czerwea 1974 r., z pézn. zm. Kodeks
Pracy oraz przepisy wydane na jej podstawie.

2) Pracodawcy — oznacza to ,Solpark Kleszezdw” Sp. z 0.0.,

3) Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace.

4) Zaktadzie Pracy — oznacza to ,,Solpark Kleszezdw” Sp. z 0.0., z siedzibg w Kleszezowie,

5) Pracownikach zarzadzajgcych w imieniu pracodawey — nalezy przez to rozumieé¢ Prezesa
Zarzadu oraz pozostatych czlonkdw Zarzadu,

6) Pracy zmianowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozkiadu
czasu pracy przewidujacego zmiang pory wykonywania pracy przez — poszczegblnych
pracownikéw po uplywie okre$lonej liczby godzin, dni lub tygodni dopuszezalnym w kazdym
systemie czasu pracy (art.128 § 2 pkt. 1 art. 146 K.P.).

7) Réwnowazny czas pracy — oznacza, mozliwoéé przedhuzenia dobowego wymiaru czasu pracy
pracownikéw do 12 godzin. W tym samym okresie rozliczeniowym nastgpuje zréwnowazenie
tak, aby zachowana zostala zasada przecigtnie 40 godzin pracy w tygodniu skracajac czas
pracy w inne dni robocze lub udzielajac wigkszej liczby dni wolnych od pracy. Okres
rozliczeniowy w réwnowaznym systemie czasu pracy wynosi | miesige, W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach mozna go jednak wydhizy¢ do 3 miesigcy.

8) Elastyczny czas pracy - oznacza mozliwo$é rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie
z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy. Wykonywanie pracy nie moze narusza¢
prawa pracownika do odpoczynku dobowego (co najmniej 11 godz.), tygodniowego
(co najmniej 35 godz.). Ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

9) Zawieranie umow o prace, zlecenia, o dzieto nalezy do wylgcznych uprawniefi Prezesa.



Rozdzial I1
Organizacja pracy,
Obovwigzld pracodawcey,

Obowigzki pracownika

Art. 7. §1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowaé sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.

§2. Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnoscei:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace,

2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy,

3) nalezycie wykonywaé polecenia przetozonych dotyczgce pracy,

4) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

5) przestrzegaé przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

6) dbac o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktdrych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

7) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

8) przejawiac kolezenski stosunek do wspdlpracownikéw,

9) przestrzegaé zasad wspolzycia spolecznego,

10) podnosié swoje kwalifikacje,

11) zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode, a takze:

1. przechowywaé dokumenty w wyznaczonym do tego miejscu
2. po zakoficzeniu pracy odpowiednio je zabezpieczyé, co szczegdlnie odnosi sig do
dokumentdw elektronicznych w systemach informatycznych pracodawcey.

12) Jezeli pracownik z waznych przyczyn musi opusci¢ stanowisko pracy obowigzany jest do
usprawiedliwienia faktu przetozonemu oraz do poinformowania o swoim powrocie.

[3) Przebywanie pracownika na terenie zaktadu poza godzinami pracy dozwolone jest tylko
po wyrazeniu na to pisemnej zgody przelozonego, nie dotyczy korzystania
z kompleksu sportowego w czasie wolnym od pracy.

14) Uzywanie telefondw stuzbowych dla celéw prywatnych dozwolone jest wylacznie po
uzyskaniu uprzednio zgody przetozonego. Koszt prywatnych polaczen powinien zostac
zwrocony.

15) Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié¢ pracodaweg o wszelkich zmianach
w stanie rodzinnym, warunkujacym nabycie lub utrate $wiadczen socjalnych.

16) Pracownik nie jest uprawniony do instalowania zadnego dodatkowego oprogramowania
na komputerach nalezacych do pracodawcy. W przypadku naruszenia tego obowigzku

ponosi z tego tytutu odpowiedzialnos¢.



§ |. Pracownicy zobowigzani sg do niewykorzystywania komputera sluzbowego oraz
sluzbowej skrzynki mailowej do celéw prywatnych. Pracodawca uprawniony jest do
monitorowania oraz kontroli stuzbowej skrzynki mailowe;j.

17) W zakresie okreslonym w odrgbnej umowie, pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawey ani tez $wiadczyé pracy w ramach stosunku pracy lub

na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego takg dziatalno$é (zakaz konkurencji).

Art. 8. Pracodawea jest zobowigzany w szczegdlnosel:

1) do zaznajomienia pracownikéw podejmujgeych prace z:

2)

3)

4

3)

6)

7)

8)

9)

a) zakresem obowigzkdw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
pracy oraz podstawowymi uprawnieniami i obowigzkami pracowniczymi,

b} przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi,

¢) przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowej.
przydzielaé pracownikom prace zgodnie z tredcig zawartych z nimi umdéw o prace oraz
zakresem obowigzkow i czynnodci,
w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy — poinformowaé pracownika na pismie, nie pézniej
niz w ciggu 7 dni od zawarcia umowy o prace, o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie
czasu pracy, czgstotliwosei wyplaty wynagrodzenia za pracg, urlopie wypoczynkowym oraz
dugoéci okresu wypowiedzenia umowy,
stwarzaé pracownikom podejmujgcym zatrudnienie, zwlaszcza pierwsze zatrudnienie po
ukonczeniu szkoly, warunki sprzyjajace przygotowaniu sig do nalezytego wykonywania
pracy,
organizowania pracy w sposob zapewniajgcy pefne wykorzystanie czasu pracy, a takze
osigganic przez pracownikéw — przy wykorzystaniu ich uzdolniefi i kwalifikacji — wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosei pracy,
zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ zgodnie z obowigzujgeymi
przepisami, szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczeiistwa i higieny pracy,
odbywaé szkolenia w dziedzinie bezpieczeiistwa i higieny pracy w zakresie niezbgdnym do
wykonywania cigzgcych na pracodawcy obowiazkdw,
przeciwdziataé jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu w szczegdlnosci ze wzgledu na:
pleé, wick, niepetnosprawnodé, rasg, narodowoéé, przekonania (zwiaszeza polityczne czy
religijne), przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnieni na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy,

terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,

10) zapewnié¢ pracownikom $rodki czystoscei,

11) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe

pracownikdw,

12) zapewnié ochrong udostgpnionych przez pracownikéw danych osobowyeh,

13) szanowa¢ godnosé i inne dobra osobiste pracownikéw, a w szezegdlnosei przestrzegac zasady

poufinosei wynagrodzei pracownikow,



14) ocenia¢ i dokumentowa¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz stosowac
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajac ryzyko, a ponadto informowaé pracownikéw
o ryzyku zawodowym, ktére wigze sig z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami,

15) zapewni¢ pracownikom dostep do przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

16) informowaé pracownikéw o mozliwodci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikdw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy,

17) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracy wykonywanej przez
poszezegdlnych pracownikow,

I8) ulatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych w miarg
posiadanych érodkow,

19) respektowaé réwne prawa pracownikéw z tytutu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkow, a w szczegdlnoscei réwno traktowaé mezezyzn i kobiety w zatrudnieniu,

20) wptywag na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspodizycia spolecznego,

21) przeciwdziataé zjawisku lobbingu w érodowisku pracy,

22) konsultowaé¢ z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dzialania zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy, a w szczegblnoéci zapewniaé odpowiednie warunki do
przeprowadzenia konsultacji w godzinach pracy,

23) w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany
niezwtocznie wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze
by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca.

24) w uzasadnionych przypadkach pracodawca moze powierzyé pracownikowi — na okres nie
przekraczajgey 3 miesigcy w roku kalendarzowym — inng prace, niz wynikajgca z umowy

0 pracg, za tym samym wynagrodzeniem.

Art.9. § 1. Dokumentacja personalna (,Akta osobowe”) pracownika lub kandydata do pracy
powinna cbejmowac:
1) $wiadectwo (dyplom) ukoficzenia szkoty lub inny dokument stwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe,
2) Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,
3) podanie o przyjecie do pracy zawierajgce przebieg dotychezasowej pracy zawodowe;,
4} kwestionariusz osobowy,
5) dokumenty uprawniajace do podjecia pracy na danym stanowisku w mysl odrgbnych

przepisow.

Art.10. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:
1} otrzymaé pisemng umowe o prace, okreSlajacg rodzaj pracy, zaszeregowanie do

konkretnego Dzialu, miejsce wykonywania pracy oraz termin jej rozpoczecia,



2)

3)

4)
3)

czas obowigzujgcej umowy i przystugujgce pracownikowi wynagrodzenie, a takze
zakres jego obowigzkow,

zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy, regulaminem wynagrodzenia i instrukcjami
obowigzujgcymi na jego stanowisku pracy,

odbyé przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzié na pi$mie fakt zapoznania si¢ z tymi
przepisami,

otrzymac nieodptatnie niezbedng odziez i obuwie robocze,

posiadaé aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na

danym stanowisku.

Art.11. Pracodawey przystuguje w szezegélnosei prawo do:

1
2)

3

korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikéw pracy,

wydawania pracownikom wigzacych polecei dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspdlzycia
spotecznego,

okreslenia zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami uméw

o prace i przepisami prawa.

Art.12. Wszelkie dziela, wzory, projekty, oprogramowania itp. powstale w ramach stosunku

pracy automatycznie stajg si¢ wlasnoéeig pracedawcy.

Art.13. Pracownikom zabrania sie:

1

2)

3)
4)

3)

6)

7)

spozywania w czasie pracy napojow alkoholowych i przyjmowania $rodkéw
odurzajgeych, oraz przebywania w miejscu pracy pod wplywem takich napojow
1 $rodkow,

palenia tytoniu na terenie firmy, oprécz miejsc do tego wyznaczonych, ktore sg
wyraziie oznaczone,

opuszczania miejsca pracy, bez zgody pracodawcy lub upowaznionych przez nich oséb,
wynoszenia z migjsca pracy, bez zgody pracodawcy lub upowaznionych przez nich
0s6b jakichkolwiek rzeczy niebedgcych whasnoscig pracownika,

wnoszenia przez pracownika na teren firmy rzeczy i przedmiotéw niestanowigcych
wlasnosci firmy bez zgody wiascicieli lub upowaznionych przez nich osob,
wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzgdzen i materialdw bgdacych
wlasnodcig pracodawcy, bez zezwolenia pracodawcy Iub os6b przez nich
upowaznionych,

korzystania z telefondw pracodawcey i poczty elektronicznej dla celéw prywatnych.



Art.14. Z chwilg przystapienia pracownika do pracy kierownik komdrki organizacyjnej —
przelozony pracownika zobowigzany jest:
1) zapozna¢ pracownika z zakresem czynnoéci oraz instrukcja obowigzujacg na jego
stanowisku pracy,
2) zapozna¢ pracownika z miejscem pracy i jego otoczeniem,
3) przydzieli¢ pracownikowi prace (czynnoéci) zgodnie z umowa o prace,
4) zapoznaé¢ pracownika ze sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku,
5) zorganizowa¢ prace w spos6b zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy
pracownika, jego kwalifikacji i predyspozycji zawodowych,
6) dazyé do zmniejszenia ucigzliwodei pracy, zwlaszeza w przypadku pracy monotonnej
i pracy w ustalonym z géry tempie,

7) przydzieli¢ pracownikowi sprzet, urzadzenia i narzedzia do wykonywania pracy.

Art, 15. Razgcym naruszeniem przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest
w szczegdlnosci:
1) zle i niedbate wykonywanie pracy, spoznianie sig do pracy lub samowolne jej
opuszezanie bez usprawiedliwienia,
2} nieprzybycie do pracy bez usprawiedliwienia,
3) wykonywanie prac niezwiazanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,
4) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w miejscu
pracy,
5) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
6) niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspdtpracownikéw, klientow,
7) niewykonywanie polecef przelozonych,
8) nieprzestrzeganie zasad BHP oraz przepisdéw przeciwpozarowych,

9) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

Art.16. § 1. W razie podejrzenia lub stwierdzenia, ze pracownik naruszyt obowigzek trzezwosci,
bezposredni przetozony pracownika jest zobowigzany nie dopuscié go do wykonywania pracy
i przebywania na terenie zaktadu pracy.

§ 2. Badania stanu trzezwosci dokonuje sie za zgoda pracownika.

§ 3. Jezeli pracownik odmawia poddania sig¢ takiemu badaniu w zakfadzie pracy, pracodawca
sporzadza protokél zdarzenia, wskazujge w nim przeslanki majgce $wiadezyé o nietrzezwosci
pracownika, np. betkotliwa mowa, alkoholowy oddech, chwiejacy chad.

Art. 17. Pracodawca ma prawo kontrolowaé przestrzeganie przez pracownikdéw sposobu
wywigzywania si¢ z obowigzkéw pracowniczych, a takie zasad przestrzegania porzadku pracy
przez zainstalowanie monitoringu w pomieszczeniach biurowych (miejsc pracy). Monitoring nie
moze narusza¢ godno$é pracownika oraz innych jego dobr osobistych. W szczegdlnodcei

monitoring nie moze by¢ zainstalowany w pomieszczeniach takich jak przebieralnie, toalety.



Pracodawca jest odpowiedzialny za archiwizowanie zapiséw monitoringu, ktére bedg niszczone po

uplywie 12 miesigcy oraz ograniczenie dostgpu do zapisu monitoringu tylko dla osdb

przeszkolonych w celu przetwarzania informacji. Zapisy monitoringu nie mogg by¢ kopiowane ani
udostgpniane pracownikom, osobom trzecim - chyba ze zapis zostanie udostepniony na zadanie

Sadu lub innego organu w zwigzku z toczacym sig postepowaniem sgdowym albo prokuratorskim.

Art. 18. § 1. Pracodawca ma prawo kontrolowaé prawidlowos¢ wykorzystywania zwolnien

lekarskich od pracy z powodu choroby lub koniecznodci sprawowania przez ubezpieczonego opieki

nad cztonkiem rodziny.

§ 2. Do przeprowadzania kontroli powolana zostanie specjalna komisja.

§ 3. Kontrola prawidfowosci wykorzystania zwolnien lekarskich od pracy z powodu choroby

polegaé bedzie na ustaleniu, czy ubezpieczony w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy:

1) nie wykonuje pracy zarobkowe;j,

2) nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy w sposob niezgodny z jego celem.

§ 4. Kontrolg, o ktérej mowa w § 3 objeci zostajg réwniez ubezpieczeni zwolnieni od pracy

w wyniku decyzji wydane] przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie

przepisdw o zwalczaniu chordb zakaznych albo o zwalczaniu gruzlicy.

§ 5. Kontrola prawidlowosci wykorzystywania przez ubezpieczonych zwolnien lekarskich od pracy

z powodu koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Jub innym chorym

cztonkiem rodziny polegaé bedzie na ustaleniu, czy:

1) ubezpieczony nie wykonuje pracy zarobkowej,

2) ubezpieczony nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy niezgodnie z jego celem,

3) poza ubezpieczonym nie ma innych cztonkéw rodziny pozostajgcych we wspolnym
gospodarstwie domowym, mogacych zapewni¢ opieke; nie dotyczy to sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem w wieku do lat 2.

§ 6. Kontrola prawidtowodei wykorzystywania zwolnieni lekarskich od pracy bgdzie dokonywana

w miare potrzeby, bez ustalania z gdry stalych jej termindw, a nasilana szczegdlnie w okresach,

w ktérych wystepuje zwigkszona absencja z powodu choroby lub sprawowania opieki.

Rozdzial TIT

Rozklad i porzgdek ezasu pracy
Tytul 1. Zasady ogélne

Art. 19, § 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
§ 2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodows.
Art. 20, W zakladzie pracy dopuszczajgce sa nastepujgce systemy czasu pracy:
1) podstawowy czas pracy
2) roéwnowazny czas pracy

3) elastyczny czas pracy



Art. 21. § 1. Ustala sig¢ czas pracy w wymiarze 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na
tydzien, w przyjgtym okresie rozliczeniowym.,

§ 2. Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien
W przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 3.0Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1. wynosi jeden miesigc z zastrzezeniem.

Art. 22, Podstawowy czas pracy obejmuje pracownikéw zatrudnionych w  systemie

Jjednozmianowym w wymiarze 8 godzin pracy na dobe.

Art. 23. § 1. W przypadku zatrudnienia pracownika w systemie czasu pracy w ruchu cigglym,
dopuszezalne jest przediuzenie czasu pracy do 43 godzin przecigtnie na tydzien w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 tygodni, a jednego dnia w niektorych tygodniach, w tym
okresie dobowym wymiar czasu pracy moze byé przedtuzony do 12 godzin.

§ 2. W przypadku stosowania systemu réwnowaznego czasu pracy, dopuszczalne jest przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym

jednego miesigca.

Art. 24. § 1. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy uwzgledniajgc m.in,
godziny rozpoczecia i zakoficzenia czasu pracy oraz prace o porze nocnej i w godzinach

nadliczbowych.

Art. 25. Kazdy pracownik zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy obowigzany jest
potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez ztozenie whasnorgeznego podpisu na liscie obecnosei
lub przy uzyciu elektronicznego czytnika czasu pracy, znajdujacego sig przy wejsciu gléwnym do

zakladu pracy.

Art. 26. § 1. Opuszczenie stanowiska pracy lub zakladu w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przetozonego. Samowolne opuszczanie stanowiska pracy przed zakoficzeniem
danej zmiany, badz w czasic godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest réwniez
samowolna, bez zgody przetozonego, zmiana stanowiska pracy lub zmiana wyznaczonych godzin
pracy.

§ 2. Wyjscie w czasie pracy poza teren zakladu moze nastapi¢ za zgodg pracodawcy bgdz osoby

przez niego upowaznione;.

Art. 27. Pracodawca na wniosek pracownika moze wyrazié zgode na inne niz ogblnie
obowigzujace godziny pracy, jezeli wymaga tego szczeg6lna sytuacja pracownika, np. utrudniony

dojazd do pracy, trudna sytuacja rodzinna.

Art. 28. Przebywanie w zaktadzie po uplywie pot godziny od zakoficzenia ustalonych godzin

pracy albo wezednigjsze niz pdl godziny przed rozpoczeciem pracy lub wykonywanie pracy poza



ustalonymi godzinami wymaga zgody pracodawcy oraz podlega rejestracji w rejestrze obecnosci

w zakladzie po godzinach pracy.

Art. 29. § 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin i trwa od 23.00 do 7.00

§ 2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z najnizszego wynagrodzenia, ustalonego w oparciu o Ustawe z dnia 10 paZdziernika 2002 roku

o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U, 2002.200.1679).

Art. 30. § 1. Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ma
prawo do przerwy w pracy trwajacej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
§ 2. Czas rozpoczgeia i zakoficzenia przerwy w pracy ustala z pracownikiem jego bezposredni

przetozony.

Art. 31. Niedziele oraz §wigta okre$lone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za
prace w niedzielg oraz $wigta uwaza sie prace wykonywang pomigdzy godzing 0.00 w tym dniu,

a godzing 0.00 nastgpnego dnia.

Art. 32, Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywatl pracg w dniu dla niego

wolnym od pracy, przystuguje w zamian dziefi wolny w innym terminie.

Art. 33. § 1. Po zakoficzeniu pracy, kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narz¢dzia, sprzgt, dokumenty i pieczgeie.

§ 2. Pracownicy zatrudnieni w zmianowym systemie pracy, obowigzani s3 przekazywaé
zmiennikom obstugiwane maszyny i urzadzenia w stanie pozwalajacym na dalszq ich eksploatacjg

na nastepnej zmianie.

Art. 34, Pracownik opuszczajgcy pomieszezenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:
1) =zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,
2) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, palnikéw gazowych
i zawordw wodociggowyeh, itp.
3) zamkniecia drzwi i okien,
4) przekazania kluczy od pomieszczenia, w ktérym pracuje osobie sprawujgcej nad nimi

nadzér, zgodnie z zasadami przyjetymi w zaktadzie pracy.

Art. 35. W przypadku powziecia przez pracownika wiadomodei o wystapieniu na terenie zakladu
pracy jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie

pracodawce oraz przedsigwzigé wszelkie mozliwe dziatania majace na celu ograniczenie szkody.



Art. 36. Zabrania si¢ wynoszenia z zaktadu pracy narzedzi, czedci zamiennych i innych

materiatdw stanowigcych wlasno$é pracodawey bgdz jemu powierzonych.

Art. 37. Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w zakladzie pracy lub z wykorzystaniem

narzedzi badzZ urzadzen nalezacych do pracodawcy bez wyraznej jego zgody.

Art. 38. Zabrania sie spozywania alkoholu i palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy. Palenie

tytoniu dozwolone jest tylko w migjscach do tego wyznaczonych.

Art. 39, Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugag monitoréw ekranowych
maja prawo do S5-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze. Przerwy sg

wliczane do czasu pracy.

Art. 40 § 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wigta przystuguje inny dzien
wolny od pracy:
a) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli,
b) w zamian za pracg w swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.
§ 2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt. a. dnia wolnego od
pracy w zamian za prac¢ w niedzielg, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do korica
okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w terminie
— dodatek do wynagrodzenia w wysokodci 100% wynagrodzenia za kazdag godzing pracy
w niedziele.
§ 3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1. pkt. b. dnia wolnego od
pracy w zamian za pracg w $wigto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w $wigto.,
§ 4. Do pracy w Swieto przypadajagce w niedziele stosuje si¢ przepisy dotyczace pracy
w niedzielg,
Tytul II: Praca w godzinach nadliczbowych
Art. 41. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca $wiadczona na wyrazne polecenie
przetozonego w godzinach przekraczajgcych 8-godzinng dzienng normg czasu pracy i przecigtnie

40-godzinowa norme tygodniowg.

Art. 42, Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:
a) koniecznoscei prowadzenia akeji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii,

b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Art, 43, Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami

pracodawcy nie moze przekraczaé dla poszezegdlnego pracownika 4 godzin na dobeg i 350 godzin



w roku kalendarzowym, z tym Ze w danym okresie rozliczeniowym czas pracy pracownika
liczony tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecigtnie 48 godzin

w tygodniu.

Art. 44. Pracy w godzinach nadliczbowych nie mozna poleci¢ wobec:

1) Pracownicy w cigzy,

2) Pracownika mtodocianego,

3) Pracownika niepelnosprawnego, za wyjatkiem okazania zaswiadczenia od wiasciwego
lekarza, iz pracownik moze wykonywaé prace w godzinach nadliczbowych oraz przed
przystgpieniem do pracy podpisat zgode, na prace w godzinach nadliczbowych,

4) Pracownika posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o potrzebie czasowego powstrzymania
si¢ od pracy nadliczbowe;j,

5) Pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepujg przekroczenia

najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

Art. 45, Pracownikom opiekujaeym si¢ dzieckiem do lat 4 mozna poleci¢ pracg w godzinach

nadliczbowych, o ile uprzednio wyrazili na to zgodg w formie pisemne;j.

Art. 46, Za pracg w godzinach nadliczbowych pracownik moze otrzymaé wynagrodzenie wraz

z dodatkiem na zasadach okreslonych w regulaminie wynagrodzei albo czas wolny od pracy.

Art. 47. Czas wolny od pracy w zamian za pracg nadliczbowg udzielany jest na wniosek
pracownika, w terminie przez niego wskazanym przystuguje w wymiarze 1 godzina wolnego
w zamian za | godzing pracy nadliczbowej. Wniosek pracownika o udzielenie czasu wolnego od
pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych powinien by¢ sporzgdzony na

pismie i dolgczony do karty ewidencji czasu pracy.

Art. 48. Przelozony, najpézniej do zakofczenia okresu rozliczeniowego, moze udzieli¢
pracownikowi czasu wolnego od pracy w zamian za pracg nadliczbowa w wymiarze 1,5 godziny

wolnego za | godzine pracy nadliczbowe;.

Art. 49, O formie rekompensaty z tytutu pracy nadliczbowej decyduje przetozony pracownika.

Art. 50. Dyrektorzy, petnomocnicy i inne osoby zarzadzajgce, gtowny ksiggowy, a takze
kierownicy wyodrgbnionych komodrek organizacyjnych wykonujg, w razie koniecznosci, pracg
poza normalnymi godzinami pracy przypadajacymi w dni robocze zgodnie z rozkladem czasu

pracy, bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy nadliczbowej.



Art. 51.  Osoby wymienione w pkt. 49 w zamian za pracg wykonywang w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i $wigta otrzymuja dzien wolny od pracy w innym

terminie, a jesli jest to mozliwe — wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace nadliczbows.

Rozdzial IV

Zasady usprawiedliwienia nieobecnoéci w pracy i spéznien do pracy

Art, 52. § 1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodaweg o niemoznodei stawienia sie do pracy
z przyczyny z goéry wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak réwniez o przewidywanym
czasie nieobecnodei,

§ 2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomié pracodawcg o przyczynie swojej nieobecnodci
i przewidywanym czasie jej trwania, nie péznicj jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy,
osobiscie lub przez inne osoby, listownie lub telefonicznie albo za poérednictwem innego srodka
facznoscei.

§ 3. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w § 2. moze byé usprawiedliwione szczegblnymi
okolicznosciami umozliwiajgcymi terminowe dopehienie przez pracownika tego obowigzku
w tym, w szezegdlnoSei, jego obtozng chorob¢ polgczong z brakiem lub nieobecnoseia
domownikéw, albo innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku pracownik zawiadamia

zakdad pracy o przyczynie nieobecnodei po ustaniu okolicznoscei, o ktérych mowa wyze;.

Art. 53. § 1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwié nieobecno$é w pracy przedstawiajgc
niezwlocznie przyczyny nieobecnodci. Na zadanie pracodawcy pracownik przedklada niezbedne
dowody w tym zakresie.
§ 2. W razie nieobecnosei pracownika w pracy z powodu:
1) niezdolnosci do pracy na skutek choroby pracownika lub jego izolacji z powodu choroby
zakaznej,
2) leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest zaswiadczeniem lekarskim za
okres niezdolnosei do pracy z powodu choroby,
3) choroby czlonka rodziny pracownika, wymagajacej sprawowania przez pracownika
opieki,
pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnoé¢ dorgezajge pracodawcy zaswiadczenie

lekarskie najpdzniej w dniu przystapienia do pracy, w ciggu 7 dni roboczych.

Art. 54, Za dowody usprawiedliwiajace nicobecno$é w pracy uwaza sie:
1) zaswiadczenie lekarskiec o czasowej niezdolnodci do pracy, wystawione zgodnie

z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,



2) decyzje wlasciwego paiistwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

3) imienne wezwanie pracownika do osobistego wstawienia sig, wystosowane przez organ
whasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzgcy postgpowanie
w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacj¢ potwierdzajacq stawienie si¢
pracownika na wezwanie.

4) Oéwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyngto 8 godzin,

w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

Art. 55. W przypadku spéznienia sie do pracy, pracownik winien niezwlocznie zgtosi¢ si¢ do
bezposredniego przetozonego, celem usprawiedliwienia spdZnienia. Decyzj¢ o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przelozony, ktéremu bezposrednio podlega

pracownik.

Rozdzial V

Zwolnienia od pracy

Art. 56. Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany na pracg zawodowa. Zalatwianie spraw

osobistych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowg powinno odbywaé si¢ w czasie wolnym od

pracy.

Art. 57. Pracodawca udziela zwolnief od pracy na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany
przez jego bezposredniego przelozonego, jezeli nie zakléci to toku pracy. Pracownikowi za czas tego
zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to

nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 58. § 1. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okre$lonych przez przepisy Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie albo
inne przepisy prawa.
§ 2. W szczegdlnosei pracodawea obowiazany jest zwolni¢ od pracy pracownika:
1) na czas niezbedny do stawienia sig na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w sprawach
o wykraczenia,
2) wezwanego do osobistego stawienia sig przed organem wladciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem

wezwabnia,



3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postgpowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawezym, sgdowym lub przed kolegium d/s wykroczei. Laczny wymiar
zwolnien z tego tytuhi nie moze przekraczaé 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

4) bedacego krwiodaweg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi,

5) na czas obejmujgecy:

a) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

a) 1 dziei - w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§ 3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1-3 pracodawca wydaje, na wniosek
pracownika, zaswiadczenie okreslajace wysoko$é utraconego przez pracownika wynagrodzenia w celu
uzyskania przez niego od whasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu, w wysokosei i na
warunkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

§ 4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 4-5 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia,

Art. 59. § 1. Pracodawca prowadzi odrgbnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy,
w ktorej rejestruje wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nie usprawiedliwione
nieobecnosei w pracy.

§ 2. Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaja si¢ na podstawie polecenia

wyjazdu (delegacji) podpisanej/podpisanego przez pracodawce.

Rozdzialt VI

Zasady udzielania urlopéw

Art. 60. § 1. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatnego umotywowanego waznymi
powodami, jezeli nie spowoduje to zaktdcen w normalnym toku pracy.
§ 2. Urlop bezplatny moze by¢ udzielony na pisemny wniosek zainteresowanego pracownika.

§ 3. Decyzjg w sprawie udzielenia urlopu bezplatnego podejmuje pracodawca.

Art. 61. § 1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikowi na zasadach okreslonych w Kodeksie
Pracy, zgodnie z planem urlopow.

§ 2. Plan urlopéw ustala pracodawca biorge pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznosé
zapewnienia normalnego toku pracy.

§ 3. Na polecenie bezposrednio przetozonego, przed rozpoczeciem urlopu, pracownik jest
zobowigzany do przekazania niezbgdnych informacji, dokumentéw i przedmiotéw osobie, ktéra

bedzie go zastepowac.

Art. 62. § 1. Na zadanie pracownika i w terminic przez niego wskazanym pracodaweca jest

obowigzany udzieli¢ urlop (,,urlop na zadanie").



§ 2. Pracownik zglasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgeia urlopu. Lgczny
wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie okreslonym w ninigjszym
artykule nie moze przekroczy¢ 4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcéw, z ktérymi pozostaje

w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

Rozdzial VII

Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

Art. 63. § 1. Wynagrodzenie za pracg platne miesigeznie wyplaca sig do 10 - ego kazdego miesigca,
nastepujacego po miesigen, za ktory wyplacane jest wynagrodzenie. Jezeli ustalony dzie wyplaty
wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig w dniu

poprzednim.

Art. 64. § 1. Wynagrodzenie wyplacane jest na wskazany przez Pracownika rachunek platniczy.
§ 2. Na wniosek Pracownika zlozony w postaci pisemnej, wynagrodzenie wyptacane jest
do rgk wiasnych Pracownika w ,SOLPARK KLESZCZOW? Sp. z 0.0., Kasy
Basenowe w godz. 8.00-15.00 w terminie wyplaty wynagrodzenia wskazanym
wart, 63 § 1.
Art. 65. Szczegdlowe zasady wyplaty obliczania oraz podstawy ustalania wynagrodzenia za pracg

oraz innych dodatkéw zwigzanych z pracg ustala Regulamin Wynagrodzenia,

Art. 66. Pracownik jest obowigzany do nie ujawniana nikomu wysokoéci swojego wynagrodzenia.

Rozdzial VIIT

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

Art, 67, § 1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

§ 2. Wykaz prac przy ktorych nie wolno zatrudniaé kobiet, okresla zalgcznik do rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1996 roku w sprawie wykazu prac szczegblnie uciazliwych lub

szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U, 1996.114.545 ),

Art. 68. § 1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
§ 2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.
§ 3. Postanowienia § 1 i § 2 maja zastosowanie rowniez do kobiet opiekujgcych sig dzieckiem

do 4 lat.

Art. 69. § | Miodocianego nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.



§ 2 W przypadku zatrudniania mtodocianych pracodawea okreéli w regulaminie wykaz prac przy
ktorych nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych oraz wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom

miodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego.

Rozdzial IX

Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 70. Pracodawca obowigzany jest chronié zdrowie i zycie pracownikdw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych i warunkéw pracy.

Art. 71. Pracodawca obowigzany jest informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze
sig z wykonywang przez nich pracg. Jezeli omawiane ryzyko dotyczy okre$lonej grupy zawodowej
informacji udziela si¢ na pi$mie przez umieszezenie jej na tablicy ogtoszen. W przypadku, gdy ryzyko
zawodowe zwigzane jest z okreSlonymi stanowiskami pracy, wihasciwa informacja o nim

przekazywana jest ustnie kazdemu pracownikowi, zatrudnionemu na takim stanowisku.

Art. 72. Pracodawca przeprowadza, na swdj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, wystepujacych w zakladzie pracy, a wyniki tych badan i pomiaréw udostepnia pracownikom

poprzez umieszezenie ich na tablicy ogloszen.

Art. 73. § 1. Przed podjgciem pracy, pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstgpne badania
lekarskie.
§ 2. Pracodawca obowigzany jest kierowaé pracownikéw na okresowe badania lekarskie, zgodnie

z odrgbnymi przepisami, oraz kontrolne.

Art. 74. § 1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamiaé pracownikéw z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz z przepisami
przeciwpozarowymi.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegdlowe instrukcje i wskazéwki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzié na piémie znajomodé przepiséw oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy.
P

Art. 75, § 1. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niezbednych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w zakladzie pracy, a takze odziez i obuwie robocze.

§ 2. Wykaz rodzajow érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze

przewidziane okresy ich uzytkowania, stanowi tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego.



Art. 76. Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczeiistwa i higieny pracy jest podstawowym

obowiazkiem pracownika. W szczegélnosei pracownik jest obowigzany:

a)

b)

¢)

wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami bhp oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych
w tym zakresie wskazéwek i polecen przetozonych,

uzywaé przydzielonych $rodkédw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

braé udzial w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz

poddawad si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym.

Rozdzial X

Odpowiedzialno$é porzadkowa pracownikéw

Art. 77. § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,

przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, pracodawca moze

stosowacé:

)
2)

karg upomnienia

kare nagany

§ 2. Do razgcego nieprzesirzegania ustalonego w Regulaminie porzadku i dyscypliny pracy nalezg

w szezeghlnosei:

D
2)

3)

4)
%)
6)
7

zle i niedbate wykonywanie pracy, psucie materiatow, narzedzi i maszyn,

nieprzybycie badz spdznienie sig¢ do pracy, samowolne jej opuszezenie bez
usprawiedliwienia,

stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie lub
w miejscu pracy,

zaktdcanie spokoju i porzgdku w miejscu pracy,

niewykonywanie poleceii przelozonych,

niewlaéciwy stosunek do przetozonych i wspolpracownikow,

uporczywe nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczeistwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych,

§ 3. Cigzkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 2 K.P.

jest w szezegolnosei:

D)

2)
3)
4)
5)

stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie lub
W miejscu pracy,

nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wzglgdem wobec pracodawcy,

razgca niedbato$é o maszyny, narzedzia i powierzone materiaty,

czgste spdznianie si¢ do pracy, samowolne opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, lub

nieusprawiedliwione niestawiennictwo w pracy,



6) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim niezdolnodci
do pracy lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy w sposob razaco
niezgodny z jego celem,

7) wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy, ktére moga
narazié¢ pracodawce na szkode,

§ 4. Za nieprzestizeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwicnia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwodci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze zastosowaé rowniez kare

pienigzng.

Art. 78. § 1. W razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowigzku
trzezwosci, bezposredni przetozony ma obowigzek nie dopuécié¢ pracownika do wykonywania pracy
i przebywania na terenie zakfadu, 7 '
§ 2. Bezposredni przetozony ma obowigzek 6dsuni¢cia pracownika od pracy w wypadku spozywania
alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy. ©
§ 3. Pracownikowi, w stosunku do ktérego istnigje podejrzenie lub stwierdzono naruszenie
obowigzku trzezwosci, przystuguje na jego zadanie prawo przeprowadzenia badania trzezwoscei.
Natomiast pracownik ma obowigzek poddania sig badaniu, jezeli:
1) ulegt wypadkowi przy pracy i zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajdowat sig wowcezas
w stanie nietrzezwym,
2) zostato popetnione przestepstwo lub wykroczenie i zachodzi podejrzenie, ze przestgpstwo lub
wykroczenie zostato popetnione po spozyciu alkoholu.
§ 4. Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie kontroli jego trzezwodci w wypadku
przedstawionym w paragrafie poprzedzajgcym, zdanie drugie, przeprowadzenie takiej kontroli zleca
sig organom Policji.
§ 5. Osoba przeprowadzajaca kontrole sporzadza protokét z kontroli. Protokét sporzgdza sig rowniez
wowezas, gdy pracownik odmawia poddaniu sie kontroli.
§ 6. W razie stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu wynikiem badania, pracownik ma obowigzek

poniesé koszty tego badania.

Art. 79. § 1. Pracodawcea stosuje kary po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik otrzymuje
zawiadomienie o ukaraniu na pi$mie. Odpis pisma zalgcza sig do akt osobowych pracownika.

§ 2. Pracownik, od udzielonej kary, ktérej zastosowanie nastapito z naruszeniem prawa, moze wnie$é
sprzeciw do pracodawcey w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu .

§ 3. O uwzglednieniu badZ odrzuceniu sprzeciwu decyduje Prezes,



Rozdzial X1

Przepisy koncowe

Art. 80. § 1. Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokreslony.
§ 2. Zmiana tredei regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego

ustanowienie, badZ przez wprowadzenie nowego regulaminu,

Art. 81. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go

do wiadomosei pracownikow.

Art. 82. W sprawach wynikajgeych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym regulaminem

zastosowanie maja przepisy prawa pracy. 4 _ r,f’
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