Nr sprawy: CRZPU/7/2020

Kleszczéw, dnia 23.07.2020 r.

WYKONAWCY BIORACY UDZIAL W POSTEPOWANIU

ODPOWIEDZI NA PISEMNE ZAPYTANIA OFERENTOW
DOTYCZACE ZAPISOW SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
PN.,,USLUGA UTRZYMANIA CZYSTOSCI W OBIEKTACH ,,SOLPARK KLESZCZOW?”
SP.Z 0.0., PRZY UL. SPORTOWEJ 8 ORAZ SPORTOWEJ 3 W KLESZCZOWIE”
PROWADZONEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO NA PODSTAWIE
ART. 38 USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

W dniu 21.07.2020 r. do Zamawiajacego, za posrednictwem e-maila wptynat wniosek od Oferenta
o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia, na ktore dziatajac zgodnie z art. 38 ust.
1, 2 1 4 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1843)

udziela nastepujacych odpowiedzi:

Pytanie 1

Prosimy o podanie zestawienia wszystkich pracownikow podlegajacych przejeciu z informacja
0 obecnych zarobkach tj. brutto pracownika, kosztach pracodawcy tj.: brutto pracodawcy oraz iloscia
dni niewykorzystanego urlopu?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie:

Lp. Stawka 2020 (z1) ZUS Pracodawca (zI) | Brutto/Brutto (zt) | Nominal urlopu 2020 rok (dni)
1. 2600,00 520,52 3120,52 26
2. 3000,00 524,1 3524,10 26
3. 2600,00 454,22 3054,22 26
4, 2600,00 454,22 3054,22 26
5. 3200,00 640,64 3840,64 26
6. 2600,00 520,52 3120,52 20
7. 2600,00 454,22 3054,22 26
8. 2600,00 520,52 3120,52 26
9. 2600,00 520,52 3120,52 20
10. 2600,00 520,52 3120,52 26
11. 2600,00 520,52 3120,52 26
12. 3200,00 640,64 3840,64 26
13. 2600,00 454,22 3054,22 20
14. 2600,00 520,52 3120,52 26
15. 2600,00 520,52 3120,52 26
16. 2600,00 520,52 3120,52 20
17. 3000,00 600,6 3600,60 10
18. 2700,00 540,54 3240,54 36
19. 2600,00 520,52 3120,52 26
20. 2600,00 520,52 3120,52 26

RAZEM 54100,00 10489,12 64589,12 490

Z powodu nie podania dnia na jaki nalezy wyliczy¢ stan urlopu wypoczynkowego w 2020 roku

podajemy nominat urlopu wypoczynkowego.




Pytanie 2
Ile 0s6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie:

Zadna osoba nie przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich.

Pytanie 3

Czy wsrdd osob przewidzianych do przejgcia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile osob i do kiedy?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie:

Zadna osoba nie przebywa na wyzej wymienionych §wiadczeniach, urlopach.

Pytanie 4

Prosimy o podanie termindéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych

pracownikdéw przewidzianych do przejecia.

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie:

Badania okresowe Badania sanepidowskie

Lp. (data waznoSci) (data waznoSci)

1. 2021-08-14 2021-08-14
2. 2021-05-23 2020-08-07
3. 2022-09-03 2022-09-03
4. 2020-10-10 2020-10-10
5. 2021-10-12 2021-10-12
6. 2021-10-18 2021-10-18
7. 2020-08-03 2020-08-03
8. 2020-08-08 2020-08-07
0. 2020-08-08 2020-08-08
10. 2020-08-07 2020-08-07
11. 2020-08-02 2020-08-28
12. 2020-08-09 2020-09-19
13. 2022-06-13 2021-06-15
14. 2022-11-12 2022-11-12
15. 2021-07-31 2021-07-31
16. 2020-08-11 2020-08-11
17. 2023-06-30 2023-06-30
18. 2020-08-11 2020-08-11
19. 2020-10-18 2020-10-18
20. 2021-04-03 2021-04-03




Pytanie 5

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikoéw zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Odpowiedz Zamawiajacego na pvtanie:

W stosunku do przejmowanych pracownikoéw zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania.

Pytanie 6

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminow, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do o0sob
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikoéw. Jedynie
doglebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikdéw podlegajacych przejeciu.

Odpowiedz Zamawiajacego na pytania:

Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w zatacznikach.

Pytanie 7
W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczego6lni pracownicy?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie:

Pracownicy zatrudnieni s3 w rOwnowaznym systemie Czasu pracy.

Pytanie 8

Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie:

Zamawiajacy nie zobowigzuje si¢ do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu.

Pytanie 9

Czy przejmowanym pracownikom przysluguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997 r. 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

Odpowiedz Zamawiajacego na pvytanie:

Przejmowanym pracownikom nie przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997 r. 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)



Pytanie 10
Czy z tytulu ewentualnych zalegto$ci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080

z pozn. zm.) Zamawiajacy wyplacil wszystkie wymagane kwoty?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie:

Nie dotyczy

Pytanie 11

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie:

Nie dotyczy

Pytanie 12
W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006 r. o przekazaniu $rodkow finansowych §wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen

(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie:

Nie dotyczy

Pytanie 13
Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost

wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie:

Nie dotyczy
Pytanie 14

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli
tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie:

Nie wypowiedziano pracownikom warunkéw uméw o prace.

Pytanie 15
Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postepowania sagdowe wszczgte przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem warto$ci

przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktorym znajduje si¢ sprawa.

Odpowiedz Zamawiajacego na pvytanie:

W stosunku do Zamawiajgcego nie tocza si¢ postepowania sadowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejecia.



Pytanie 16

Czy istnieje  jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowigzal si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejgcia tychze
pracownikdéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie:

Nie dotyczy

Pytanie 17

Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytulu i w jakiej kwocie?

Odpowiedz Zamawiajacego na pvtanie:

Na dzien dzisiejszy nie ma zadnych nieuregulowanych zobowigzan w stosunku do przekazywanych
pracownikow.

Pytanie 18
Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0sob w rozbiciu na poszczegodlne lata oraz wysokosci przystugujacych

odpraw.

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie:

W trakcie trwania kontraktu jedna osoba w 2020 roku nabedzie prawa do odprawy emerytalnej -
jednomiesieczne wynagrodzenie zasadnicze (2600 zt brutto).

Pytanie 19
Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0sob w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujacych
nagrod.

Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie:

Nie dotyczy
Pytanie 20

Ile 0so6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby petnig w zwigzkach?

Odpowiedz Zamawiajacego na pvytanie:

Osoby wskazane do przejecia nie sg cztonkami zwigzkéw zawodowych.



Pytanie 21

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2019 i 2020, dla poszczegolnych
pracownikow z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujacych pracownikom w zwiazku
z orzeczeniem o niepetnosprawnosc

Odpowiedz Zamawiajacego na pvtanie:

Ilo$¢ dni wykorzystanego
Ilo$¢ dni wykorzystanego urlopu w 2020 r. - stan na
Lp. urlopuw 2019 r. 30.06.2020
1. 23 8
2. 28 17
3. 23 8
4. 27 13
5. 21 8
6. 12 11
7. 7
26
8. 24 9
9. 21 10
10. 19 8
11. 27 14
12. 26 9
13. 20 7
14. 0 14
15. 20 18
16. 19 4
17. 0 0
18. 34 22
19. 27 6
20. 13 8




